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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 “Next generation classrooms
- Ambienti di apprendimento innovativi”
CNP: M4C113.2-2022-961-P-25317
CUP: E24D22003470006

Agli atti dell’Istituzione Scolastica

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PRESENTATE DAL
PERSONALE INTERESSATO A RICOPRIRE IL RUOLO DI COLLAUDATORE IN RIFERIMENTO AL PROGETTO
“A SCUOLA DI FUTURO: INNOVAMENT!” AFFERENTE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” — COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASiLI NIDO ALLE UNIVERSITA” — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — SCUOLE
INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” — AZIONE 1 “NEXT
GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”

Il giorno 25/09/2023, alle ore 12.05, nell'ufficio della presidenza dell’lAC “Giovanni XXI11” Recale (CE), si & riunita
la Commissione incaricata della valutazione delle candidature presentate dal personale interessato a ricoprire il
ruolo din. 1 figura di COLLAUDATORE in riferimento al Progetto “A scuola di FUTURO: innovaMenti” afferente
al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1
“POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA” —
[nvestimento 3.2 “SCUOLA 4.0 — SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO £
LABORATOR!” — AZIONE 1 “NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENT! DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”,
nelle persone di:

Presidente: prof.ssa Francavilla Raffaella;

Componente: dott. Stefano Moretta;

Componente con funzioni di segretario verbalizzante: sig. Mastroianni Andrea.

VISTO il decreto dirigenziale prot. 2574 del 04/07/2023, recante I'awio di una procedura finalizzata alla
selezione, tra l'altro, di n. 1 unita di personale cui conferire I'incarico di COLLAUDATORE in riferimento al
Progetto “A scuola di FUTURO: innovaMenti” afferente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
“ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA” — Investimento 3.2 “SCUOLA 4.0 — SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATOR/I" — AZIONE 1 “NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENT! DI
APPRENDIMENTO INNOVATIVI”;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. 2606 del 07/07/2023, recante “AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI (N.1 PROGETTISTA E N.1 COLLAUDATORE) afferenti all'iniziativa
progettuale a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
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1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
- Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTI, in particolare, gli artt. 2 “Requisiti e titoli richiest/”,
presentazione delle candidature” del menzionato Avviso di selezione;

3 “Criteri di selezione” e 6 “Modalita e termini di

VISTA la determina prot. 3486 del 25/09/2023, recante “Istituzione commissione di valutazione dei curricula dei
docenti partecipanti nel ruolo di collaudatore afferente al Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi’;

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Francavilla Raffaella, da atto che per il profilo di
COLLAUDATORE risulta essere pervenuta, nei modi e nei termini stabiliti, una sola candidatura, come di seguito
individuata:

1. prof. Tartaglione Gabriele - candidatura prot. 2607 del 10/07/2023;

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta nonché il
possesso dei requisiti di partecipazione da parte del candidato, procede all’attribuzione del punteggio, secondo
i criteri di cui all’art. 3 dell’Awviso di selezione prot. 2606 del 07/07/2023 e riassunti nel seguente schema
tabellare.

Criteri di selezione Puritegglo Punteggio a.ttribuito Punteggio at_tripuito
dal candidato dalla commissione
Laurea vec§h|o ordinamento e/o TITOLO AMMISSIONE
laurea magistrale
Competenze informatiche 3 punti per ogni O 12
certificate (Max 15) certificazione
Corso di perfezionamento /
Master annuale inerente il 3 punti per ogni Master 9 0
profilo per cui si candida
SA;:(])?;_ ?E/ﬁ)aex”zeg)za IR e 1 punto per ogni anno 7 7
Fino a 100 (2 punti) 2 2

Esperienze lavorative in qualita e ane oo punt?)
di progettists Da 201 a 320 (6 puntQ
FESR/FSE/POR/PNSD U 3i1 807 (W oty

Da 471 a 650 (15 punti)

Da 651 in poi (25 punti)

Fino a 60 (2 punti) 2 0

Esperienze lavorative in qualita Da 61 a 100 (4 punti)
di collaudatore FESR/POR/PNSD Da 101 a 210 (6 punti)

Da 211 a 320 (10 punti)
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Da 321 a 430 (15 punti)
Da 431 in poi (25 punti)
Esperienze lavorative in qualita Fino a 30 (1 punto) 1 1
di formatore, facilitatore,

valutatore, tutor :
FESR/FSE/POR/PNSD Da 61 in poi (10 punti)

Certificazione e abilitazione alla
professione di RSPP per la

Da 31 a 60 (5 punti)

sicurezza sui luoghi di lavoro & Ry . ’
(D.Lgs. 81/2008)
Certificazioni professionali per
corsi specialistici (2 punti per 3 pun
ogni corso) relativi all’ambito di
interesse
TOTALE PUNTI 35 24

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la
seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA INCARICO COLLAUDATORE

CANDIDATO COLLAUDATORE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

TARTAGLIONE GABRIELE 24

Alle ore 13:05 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Recale, i 25/09/2023 W
Presidente: W
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