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Progetto “La scuola di Recale for lifelong learning”
a valere sul
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico” — Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
ISTITUTO COMPRENSIVO-RECALE CNP: M4C112.1-2023-1222-P-42699
Prot. 0000310 del 20/01/2025 CUP: E24D23003790006
VII-6 (Uscita)
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA IN RELAZIONE ALL'ATTUAZIONE
DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2;
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro del 2 febbraio 2009, n. 2, che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e quelli contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ed il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — [struzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1. “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”;
VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023 prot. n® m_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
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investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549 del 07 dicembre 2023, con la quale il
Ministro dell’lstruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per la realizzazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” —
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, I'individuazione del Ministero dell’lstruzione e
del Merito quale Amministrazione titolare;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI/0035964 del 29/02/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 29/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1681 del 26/03/2024;

VISTA la pubblicazione dell’atto di disseminazione e informazione per avvio progetto (prot. n. 1687 del
26/03/2024);

VISTA la delibera del Collegio dei docenti prot. n. 53 del 06/05/2024 di approvazione delle griglie di valutazione;
VISTA la delibera del Consiglio di istituto prot. n. 45 del 25/05/2024 di approvazione delle griglie di valutazione;
VISTO il decreto di assunzione incarico di RUP del Dirigente Scolastico prot. n. 1688 del 26/03/2024;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Matrona De Matteis ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA I'opportunita di individuare talune unita di personale ATA cui conferire I'incarico di figura di supporto per
I'espletamento di attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi/laboratori sul campo
orientati al raggiungimento degli obiettivi del Progetto “La scuola di Recale for lifelong learning” a valere sul
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA —Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 2.1. “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” — Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTE le note operative prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023, che a pagina 7 capoversi 2/3 recitano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
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prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti”;

VISTE le note operative prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023, che a pagina 7 capoverso 5 recitano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica”;

VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
CONSIDERATO che l'incarico di figura di supporto per I'espletamento di attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi/laboratori sul campo orientati al raggiungimento degli obiettivi progettuali € una
attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del Progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare l'incarico, a titolo oneroso, di figura di supporto per I'espletamento di
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi/laboratori sul campo orientati al
raggiungimento degli obiettivi del Progetto “La scuola di Recale for lifelong learning” a valere sul PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 2.1. “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” — Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA
Art. 1 — Awviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno, per i profili e nelle unita
numeriche di seguito riportati:

e almeno n. 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;

e almeno n. 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;

e almeno n. 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.);

e almeno n. 1 assistenti tecnici da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel
controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni
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alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software di gestione
didattica
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Art. 2 — Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & presumibilmente di:
e n. 60 ore complessive per il personale amministrativo,
e n.80 ore complessive per i collaboratori scolastici,
e n.24 ore complessive per il personale tecnico
da prestare in orario extra servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comungue entro il 31/12/2025, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art. 3 —Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 — Compiti
Le figure prescelte dovranno:
e Assistenti Amministrativi:

a. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b. Supportare DS, DSGA e Team nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche;

c. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

e Collaboratori Scolastici:

a. Verificare e provvedere all’accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare,
prima e dopo l'espletamento delle attivita formative, con I'Assistente tecnico impegnato nella
sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla formazione;

b. Supportare I'Assistente tecnico, il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c. Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d. Fornire assistenza alle disabilita.

e Assistente Tecnico:

a. Verificare e provvedere, prima e dopo |espletamento delle attivita formative, alla
sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla formazione;
Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c. Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al
percorso didattico;

d. Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola.

Art. 5 — Presentazione disponibilita

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A e debitamente firmate in calce, dovranno essere
consegnate brevi manu presso la segreteria scolastica ovvero inviate a mezzo PEC all’indirizzo
ceic85900e @pec.istruzione.it, entro le ore 12.00 del 27/01/2025.

Ciascuna domanda di partecipazione dovra essere corredata, a pena di esclusione dalla procedura, dai seguenti
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allegati, tutti debitamente firmati dal candidato:
e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi (allegato
modello B);
e documento diidentita in corso di validita.
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Finanziato
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Art. 6 — Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita, cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 — Cause di esclusione
Sono cause tassative di esclusione:
e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e istanza di partecipazione non compilata in tutti i suoi campi o priva di sottoscrizione;
e mancata produzione e/o sottoscrizione degli allegati all’istanza di partecipazione;
e documento diidentita scaduto o illeggibile.

Art. 8 — Requisiti minimi di accesso
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando,:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle
medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 9 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Matrona De Matteis.
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Art. 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato all’albo online dell’lstituzione Scolastica, nella pertinente sezione di
Amministrazione Trasparente nonché nella sezione del portale istituzionale dedicata all’iniziativa progettuale,
raggiungibile al seguente link: Progetto "La scuola di Recale for lifelong learning" a valere sul PNRR M4C112.1 -
Istituto Autonomo Comprensivo "Giovanni XXIII"

FUTURA

Finanziato
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Articolo 11 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

I Denigente Scolastico
{. o rof. eoa Matrona De Martec

L'originale, firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
n. 82/2005 e relative norme tecniche,
e tenuto presso I'Ufficio scrivente

E allegato al presente Awviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione;

e All. B: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi.
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